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ЗАКОН

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в статью 3 Закона Кировской области 
«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

на территории Кировской области» 

Принят Законодательным Собранием Кировской области 25 сентября 2013 года
Статья 1

Внести в статью 3 Закона Кировской области от 30 июня 2003 года     № 174-ЗО «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области» (Сборник основных нормативных правовых актов органов государственной власти Кировской области, 2003, № 4 (49),  ст. 1877; 2005, № 1 (59), часть 1, ст. 2616; 2013, № 3 (147), ст. 5236) следующие изменения:
1) часть 1 изложить в следующей редакции:

«Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов к среднесписочной численности работников.»;

2) в части 2 слова «в организациях» заменить словами «для приема на работу инвалидов»;

3) часть 3 изложить в следующей редакции:

«Если работодателями являются общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, данные работодатели освобождаются от соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов.».
Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
Губернатор

Кировской области    Н.Ю. Белых

г. Киров

14 октября 2013 года
№ 326-ЗО
_1063609826

